АНАЛИЗ РАБОТЫ МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ 

КЛАССНЫХ РУКОВОДИТЕЛЕЙ ЗА 2010 — 2011 УЧЕБНЫЙ ГОД

      Основной задачей, над решением которой работало методическое объединение в 2010 — 2011 учебном году, было обобщение и распространение передового опыта классных руководителей по методической теме школы, повышение профессионального мастерства классных руководителей.

      Для организации поставленной задачи были проведены теоретические и практические занятия, организована самообразовательная работа учителей. Занятия проводились в форме моделирования внеклассных мероприятий, обмена опытом работы, дискуссий, семинаров — практикумов. На занятиях отрабатывались практические навыки самоанализа и анализа коллективных творческих дел, праздников, познавательных, интеллектуальных и спортивных игр.

      Следуя рекомендации методического объединения, классные руководители вели планы — дневники, которые помогали учитывать работу по всем видам деятельности, накапливать сведения об учащихся и их родителях, равномерно распределять общественные поручения среди учащихся, анализировать работу, делать выводы и своевременно устранять недостатки.

      Регулярные занятия самообразованием, коллективная методическая работа позволили классным руководителям овладеть различными воспитательными средствами, способствующими максимальной реализации педагогических возможностей в развитии индивидуальных качеств личности.

      В процессе работы классные руководители провели оценку учащихся своего класса по признакам воспитанности, выделили для каждого школьника его первоочередные задачи по самовоспитанию, воспитанию нравственности и культуры поведения, провели индивидуальные беседы с учащимися и их родителями.

       Содержательной была работа по патриотическому воспитанию школьников, формированию чувств патриотизма, активного гражданина.

        Много внимания в практике своей повседневной деятельности классные руководители уделяли работе с семьями учащихся. Но хотелось бы, чтобы родители активнее привлекались к организации праздников. Следует практиковать проведение дней семьи, выпуск семейных газет.

        В ходе взаимопосещений внеклассных мероприятий, при организации открытых коллективных творческих дел классные руководители учились анализировать свою работу, правильно оценивать её результаты, устранять недостатки. В течение учебного года изучался уровень состояния воспитательной работы в классах, проводилось анкетирование учащихся, посещались и анализировались классные часы и другие внеклассные мероприятия.

В течение года провели открытые классные часы:

	Ф.И.О. классного руководителя
	Класс
	Название мероприятия

	Туровец М.Н.
	3
	Если добрый ты — это хорошо.

	Орлова Е.Н.
	4
	Деревенские посиделки.

	Куриченко И.Д.
	7
	Фольклорное лото.

	Кузьмина Л.Н.
	9
	Сохраним природу — сохраним планету.


       Все мероприятия были проведены на высоком методическом уровне. Классные руководители сумели не только организовать детей, но и привлекли к работе родителей, работали в тесном контакте с библиотекой, музеем.

       На заседаниях методического объединения рассматривались и обсуждались вопросы:

· работа с детьми, имеющими отклонения в поведении и здоровье;

· работа классного руководителя на современном этапе развития школы;

· как организовать успешное взаимодействие с родителями;

· методы и методики диагностической работы;

· работа по преемственности школы и детского сада.

  Вместе с тем в практике работы методического объединения классных руководителей имеются нерешённые проблемы, основными из которых являются следующие:

· вопросы организации и руководства процессом самовоспитания школьников недостаточно глубоко освещались в ходе работы методического объединения;

· недостаточно внимания уделялось вопросам методики работы с родителями и неблагополучными семьями, с детьми девиантного поведения.

   Учитывая имеющийся положительный опыт в деятельности методического объединения, отмеченные недостатки, учитывая проблему, над которой работает педагогический коллектив образовательного учреждения, методическое объединение классных руководителей ставит перед собой следующую задачу на 2011 — 2012 учебный год:

· вооружить классных руководителей теоретическими и практическими знаниями в вопросах планирования работы на основе диагностики личности школьников в условиях личностно — ориентированного подхода к воспитанию в условиях модернизации образования.

