ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ПРИОРИТЕТНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ РАБОТЫ ШКОЛЫ 

НА 2012-2013 УЧЕБНЫЙ ГОД
 Исходя из анализа работы школы поставлены на 2012-2013 учебный год следующие цели и задачи:
    Цель: обеспечение условий для формирования гармонично развитой, социально активной, творческой личности, соответствующей социальному заказу.

Задачи школы:

1. Обеспечение  прав  ребенка на качественное образование, обеспечение качества и доступности образовательных услуг;

2. Создание  условий для формирования духовно – нравственных основ развития личности;

3. Формирование  культуры здорового образа жизни;

4. Создание условий для повышения качества образования.

Методическая тема школы на 2012 – 2013 уч. г.:  
«Компетентностно-деятельностный подход в организации образовательного процесса в условиях перехода на ФГОС второго поколения»

Цель методической работы:  
Повышение эффективности образовательного процесса через применение компетентностно-деятельностного подхода.

Задачи методической работы:

1. Продолжение работы по освоению новых образовательных технологий, направленных на реализацию компетентностного подхода.

2. Формирование комплекса инструментария, обеспечивающего определение качества результата образования школьников на основе компетентностного подхода.

3. Повышение профессионального мастерства педагогов через самообразование, курсы повышения квалификации, участие в конкурсах, МО, использование современных информационных технологий.

4. Реализация плана мероприятий по введению ФГОС нового поколения.

5. Совершенствование технологий и методик работы с творческими и талантливыми детьми.

6. Выявление, обобщение и распространение опыта творчески работающих учителей.

7. Обеспечение профессионального становления начинающих педагогов.

8. Совершенствование организации научно-методической службы школы.

9. Развитие содержания образования, интеграция основного и дополнительного образования.

10. Совершенствование материально-технической базы школы в соответствии с требованиями к оснащению образовательного процесса ФГОС.

Направления деятельности школы по методической теме
1. Применение активных форм обучения.  Использование творческих заданий в обучении учащихся. Внедрение новых педагогических технологий. Постоянное положительное эмоциональное подкрепление продвижения учащихся вперед в изучении учебных дисциплин, в развитии интеллекта обучаемых. Воспитание успехом. 

2. Уважение мнения  ребенка. Создание положительного эмоционального поля «учитель – ученик», «ученик – учитель». Формирование у учащихся личной ответственности за последствия своей деятельности. 

3. Воспитание у ребенка уважения к себе и к другой личности, толерантности. Применение групповых форм работы, тренингов для формирования у учащихся умения работать в коллективе, терпимости к недостаткам других людей. 

4. Формирование навыков самоанализа и самоконтроля у учащихся в процессе обучения, создание и поддержание высокого уровня познавательного интереса и самостоятельной умственной активности каждого ученика. 

5. Проведение школьных  интеллектуальных марафонов, предметных олимпиад, различных конкурсов. Обеспечение участия учащихся школы в турах интеллектуальных марафонов, предметных олимпиад, конкурсах. Проведение предметных недель. Проведение экскурсий, бесед, тематических классных часов.

Формы методической работы 

1. Тематические педсоветы.                                                

2. Методический совет. 

3. Методические объединения учителей. 

4. Работа учителей над тематическим самообразованием. 

5. Открытые уроки. 

6. Предметные недели. 

7. Педагогический мониторинг. 

8. Организация и контроль курсовой системы ПК. 

9. Конкурсы, фестивали, мастер классы. 

10. Аттестация.
Деятельность методического совета
	№
	Содержание
	Сроки
	Ответственные

	1.
	1. Планирование методической работы  на новый учебный год.

2. Согласование рабочих программ педагогов

3. Утверждение планов работы ШМО 
	сентябрь
	Зам.директора по УВР Андрес В.А.

	2.
	1. Результаты школьных предметных олимпиад

2. Об организации исследовательской работы учащихся в НОУ.

3. Результаты входной диагностики учащихся по предметам.
	ноябрь
	Зам.директора по УВР Андрес В.А.

	3.
	1. Подготовка к ЕГЭ, ГИА.

2. Об итогах предметных олимпиад

3. Рубежный контроль ЗУН за 1 полугодие.

4. Анализ и оценка работы ШМО за 1 полугодие
	январь
	Зам.директора по УВР Андрес В.А.

	4.
	1. Распределение часов школьного компонента УП на следующий учебный год, целесообразность элективных курсов. 
2. Об итогах работы НОУ.
	март
	Зам.директора по УВР Андрес В.А.

	5.
	1. Анализ и оценка работы ШМО в учебном году, перспективы планирования на следующий учебный год. 
2. Отчеты руководителей ШМО по реализации планов работы школы по методической теме.
	май
	Зам.директора по УВР Андрес В.А.


План работы МО общественно-филологических наук

 на 2012-2013 учебный год.
Сентябрь.

1. Анализ работы МО за 2011-2012 учебный год.

2. Анализ итоговой аттестации.

3. Утверждение тематических планов и тем по самообразованию.

4. Обсуждение и утверждение плана работы МО на 2012-2013 уч год.

5. Знакомство с документами и материалами, обеспечивающими реализацию новых государственных стандартов.

Ноябрь.

1. Итоги 1 четверти.

2. Организация и анализ входного контроля.

3. Требования к оформлению письменных работ. Типология ошибок (семинар).

4. Анализ результатов школьной олимпиады.

5. Анализ подготовки к ЕГЭ по предметам. Открытый урок русского языка в 11 классе
Январь.

1. Анализ работы МО и выполнение программ за 1 полугодие.
2. Анализ результатов районных олимпиад.
3. Анализ контроля уровня знаний за 2 четверть по языкам и истории.
4.Семинар. Федеральный государственный образовательный стандарт.
5.  Открытый урок в 5 классе Гордеева Л.Н.
Март.
1. Анализ работы МО за 3 четверть.  Участие в проектах. Итоги 3 четверти.
2. Анализ контроля уровня знаний за 3 четверть по английскому языку.
Открытый урок  в 6 классе Куриченко И.Д
3. Семинар. Повышение качества образования. Отчеты учителей по темам самообразования. Открытые уроки Андрес Е.В., Гришмановская Ю.С.
4.  Отчеты учителей-предметников о формах и методах по подготовке к итоговой аттестации.
Май.
1. Анализ качества обучения и прохождение программ за 4 четверть и за 2012-2013уч год.
2. Анализ контрольных работ за 2012-2013 уч год .
3. Составление перспективного плана работы на 2013-2014 уч год.
